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CC 1002848002 KAROL YINETH VELASCO CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1002848002 KAROL YINETH VELASCO CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1002848002 KAROL YINETH VELASCO CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1002848002 KAROL YINETH VELASCO CAMAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1005744011 ADRIANA LUCIA ARBOLEDA BASTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1005744011 ADRIANA LUCIA ARBOLEDA BASTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1005744011 ADRIANA LUCIA ARBOLEDA BASTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1005744011 ADRIANA LUCIA ARBOLEDA BASTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1006217755 ANGELA YINET CUERO ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

POR EVALUAR   -   

CC 1006217755 ANGELA YINET CUERO ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006217755 ANGELA YINET CUERO ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006217755 ANGELA YINET CUERO ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007620021 MIGUEL ANGEL GUEVARA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1007620021 MIGUEL ANGEL GUEVARA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1007620021 MIGUEL ANGEL GUEVARA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1007620021 MIGUEL ANGEL GUEVARA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1010054596 MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY URREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1010054596 MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY URREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1010054596 MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY URREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1010054596 MARIA ALEJANDRA ECHEVERRY URREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1064489360 GLORIA EDITH PALOMINO QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1064489360 GLORIA EDITH PALOMINO QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1064489360 GLORIA EDITH PALOMINO QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1064489360 GLORIA EDITH PALOMINO QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1067711271 CESAR ADRIAN CERVANTES MORON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1067711271 CESAR ADRIAN CERVANTES MORON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
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CC 1067711271 CESAR ADRIAN CERVANTES MORON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1067711271 CESAR ADRIAN CERVANTES MORON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1088944678 JJ JHEFERSON SOLARTE BUESAQUILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1088944678 JJ JHEFERSON SOLARTE BUESAQUILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1088944678 JJ JHEFERSON SOLARTE BUESAQUILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1088944678 JJ JHEFERSON SOLARTE BUESAQUILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1089568136 MARLON ESTEBAN ARTEAGA ERASO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1089568136 MARLON ESTEBAN ARTEAGA ERASO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1089568136 MARLON ESTEBAN ARTEAGA ERASO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1089568136 MARLON ESTEBAN ARTEAGA ERASO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1096192930 MICHELL TATIANA BARBOSA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1096192930 MICHELL TATIANA BARBOSA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1096192930 MICHELL TATIANA BARBOSA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1096192930 MICHELL TATIANA BARBOSA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1104805645 ELIZABETH OSORIO ECHEVERRY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1104805645 ELIZABETH OSORIO ECHEVERRY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1104805645 ELIZABETH OSORIO ECHEVERRY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1104805645 ELIZABETH OSORIO ECHEVERRY EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1105361355 KEISY VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1105361355 KEISY VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1105361355 KEISY VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1105361355 KEISY VARGAS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1105366007 JULIANA ANDREA VALENCIA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1105366007 JULIANA ANDREA VALENCIA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1105366007 JULIANA ANDREA VALENCIA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1105366007 JULIANA ANDREA VALENCIA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1106514545 KEVIN ANDRES BELTRAN URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1106514545 KEVIN ANDRES BELTRAN URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1106514545 KEVIN ANDRES BELTRAN URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1106514545 KEVIN ANDRES BELTRAN URIBE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107091763 MARITZA VILLEGAS BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107091763 MARITZA VILLEGAS BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107091763 MARITZA VILLEGAS BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107091763 MARITZA VILLEGAS BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107099549 MAYRA ALEJANDRA LOPEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR



CC 1107099549 MAYRA ALEJANDRA LOPEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107099549 MAYRA ALEJANDRA LOPEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107099549 MAYRA ALEJANDRA LOPEZ PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107529207 LESLIE ARIADNA MORENO TRUJILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107529207 LESLIE ARIADNA MORENO TRUJILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107529207 LESLIE ARIADNA MORENO TRUJILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1107529207 LESLIE ARIADNA MORENO TRUJILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107840564 PAULA ANDREA GUTIERREZ CUASAPUD EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107840564 PAULA ANDREA GUTIERREZ CUASAPUD EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107840564 PAULA ANDREA GUTIERREZ CUASAPUD EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107840564 PAULA ANDREA GUTIERREZ CUASAPUD EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107841375 DANIELA DUEÑAS QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107841375 DANIELA DUEÑAS QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107841375 DANIELA DUEÑAS QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107841375 DANIELA DUEÑAS QUIÑONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107842035 JUAN PABLO PENAGOS MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107842035 JUAN PABLO PENAGOS MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107842035 JUAN PABLO PENAGOS MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1107842035 JUAN PABLO PENAGOS MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1108253944 EYLEEN ISABELLA HURTADO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1108253944 EYLEEN ISABELLA HURTADO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1108253944 EYLEEN ISABELLA HURTADO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1108253944 EYLEEN ISABELLA HURTADO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1109114324 ANGIE TATIANA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1109114324 ANGIE TATIANA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1109114324 ANGIE TATIANA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1109114324 ANGIE TATIANA VARGAS LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1109661011 GABRIELA BERNAL HENRIQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1109661011 GABRIELA BERNAL HENRIQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1109661011 GABRIELA BERNAL HENRIQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1109661011 GABRIELA BERNAL HENRIQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1110288487 MARLON STIVEN VALENCIA LOAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1110288487 MARLON STIVEN VALENCIA LOAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1110288487 MARLON STIVEN VALENCIA LOAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 1110288487 MARLON STIVEN VALENCIA LOAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR



TI 1110294796 ANDRES STEVEN BENITEZ BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1110294796 ANDRES STEVEN BENITEZ BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1110294796 ANDRES STEVEN BENITEZ BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1110294796 ANDRES STEVEN BENITEZ BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1112390248 MARÍA JOSÉ BARBOSA GALLARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1112390248 MARÍA JOSÉ BARBOSA GALLARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1112390248 MARÍA JOSÉ BARBOSA GALLARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1112390248 MARÍA JOSÉ BARBOSA GALLARDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1114541107 JULIANA ANDREA PARRA SALAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1114541107 JULIANA ANDREA PARRA SALAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1114541107 JULIANA ANDREA PARRA SALAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1114541107 JULIANA ANDREA PARRA SALAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1117016493 LAURA VALENTINA OSORIO ANGARITA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1117016493 LAURA VALENTINA OSORIO ANGARITA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1117016493 LAURA VALENTINA OSORIO ANGARITA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

TI 1117016493 LAURA VALENTINA OSORIO ANGARITA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 63452914 ALIX ALEXANDRA RUEDA RUEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 63452914 ALIX ALEXANDRA RUEDA RUEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE 
EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 63452914 ALIX ALEXANDRA RUEDA RUEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES 
EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS 
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

CC 63452914 ALIX ALEXANDRA RUEDA RUEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 

APROBADO CC 94331105 - JOSE JIMMY MOLINA TAFUR


